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Sindicato dos Trabalhadores em Educagdc

ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DO
TERCEIRO GRAU NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTEST/RS

TITULO 1
Da Constitui¢iio, Objetivos, Prerrogativas, Direitos e Deveres

CAPITULO I
Da Constituicfio, fins e duragio

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Educacio do Terceiro Grau no Rio
Grande do Sul, doravante denominado SINTEST/RS, pessoa juridica de direito privado,
com natureza e fins ndo lucrativos e duragdio indeterminada, com sede e foro na Avenida
Roraima, n® 1000, Sala 1006, 10° andar, Prédio da Administragio, Campus Universitario
(UFSM), Santa Maria/RS, constitui-se para fins de defesa e representagdo legal dos
trabalhadores em estabelecimentos educacionais de terceiro grau publicos e mstltuxg:oes

vinculadas ao ensino deste.
§ 1° - A base territorial do Sindicato € o territério do Estado do Rio Grande do Sul.
§ 2° - Os filiados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

§ 3° - Os recursos para manutengdo da entidade sdo provenientes de contribui¢des dos
filiados, de doagdes e oriundos de defini¢do legal.

§ 4° - Os atos dos administradores exercidos nos limites de seus poderes definidos neste
Estatuto, obrigam a sociedade.

Art. 2° - S30 objetivos e prerrogativas do SINTEST/RS:

I - A defesa dos interesses e dos direitos coletivos da categoria ¢ os direitos e interesses
individuais dos seus integrantes, perante as autoridades administrativas e judicidrias;

IT - celebrar convengdes e acordos coletivos;

II - manter relagdes com as demais associagdes de categorias profissionais para
concretizagéo da solidariedade social e defesa dos interesses gerais dos trabalhadores;

IV - fazer-se representar em eventos ou atividades em que isto se fizer necessério:

V- estabelecer contribuicdes financeiras a todos que participam da categoria
representada, visando garantir a sua independéncia e autonomia;

VI - instalar Segbes Sindicais nas Instituicdes Federais de Ensino do terceiro grau
situados na base territorial do SINTEST/RS de acordo com as suas necessidades:

VII - filiar-se a outras organizagdes de caréter sindical sejam elas de carater federativo,
nacional ou internacional, desde que aprovado pela assembleia Geral do SINTEST/RS;
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VIII - colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizagdo da paz e
desenvolvimento em todo o mundo;

IX - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela realizagdo da justiga
social, pelos direitos fundamentais do ser humano e pelo fim de toda e qualquer forma de
exploragdo e opressio;

X - agir judicialmente, como substituto processual dos membros da categoria, na defesa
de seus interesses e direitos individuais ou coletivos;

XI - defender direitos e interesses coletivos e difusos relativos ao universo do trabalho;

XII - mover agdo civil pablica e mandado de seguranga coletivo.

CAPITULO II :
20 0, de Res. de Po
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Art. 3° - A toda pessoa que tenha atividade profissional em Instituicdes -Federals de.
Ensino do terceiro grau é garantido o direito de ser admitido como filiado do

SINTEST/RS.

T —

§ 1° - O disposto neste artigo também se aplica aos trabalhadores aposentados e
pensionistas ou em disponibilidade.

§ 2° - Os filiados, cujo vinculo profissional com a entidade empregadora for extinto, terdo
direito a assisténcia juridica plena nas agdes oriundas da relagdo de trabalho que os
vinculava a categoria.

§ 3° - Aos filiados que forem demitidos em razdo de sua atividade sindical, sera
concedido o exercicio de todos os direitos dos filiados, enquanto ndo ingressarem em
outra categoria profissional. A deliberagdo sobre o cardter da demissdo sera de
competéncia da Assembléia Geral da Se¢do Sindical.

Art. 4° - Sdo direitos dos filiados:

I - votar e ser votado em eleigdes de organismos de representagdes do SINTEST/RS,
respeitadas as determinagdes deste Estatuto;

Il - participar das atividades do SINTEST/RS, de acordo com as definigdes deste
Estatuto;

IIT - apresentar aos organismos do SINTEST/RS, por seu intermédio ou de seus
representantes, propostas, sugestdes ou representagdes de qualquer natureza, que
demandem em providéncias daqueles organismos;

IV - recorrer das decisoes dos organismos do SINTEST/RS a organismos superiores;

V - gozar os beneficios e assisténcia proporcionada pelo SINTEST/RS;
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VI - ter acesso i informagdes sobre a situagfio financeira, prestagdo de contas, ¢ outras
informacdes especificas em qualquer instancia do SINTEST/RS;

VII - participar com direito & voz nas reunides em todas as instancias do SINTEST/RS;

VIII - defender-se de qualquer acusagio que lhe for imputada, em respeito ao
contraditorio e ampla defesa.

Paragrafo tnico. Os filiados somente poderdo ser excluidos por justa causa, por
deliberagio do Conselho de Delegados da sua Se¢do Sindical, em procedimento que
assegure ampla defesa, cabendo recurso para a Assembléia Geral da Se¢do Sindical,
: convocada para este fim.

Art. 5° - Sao deveres dos filiados:

[
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I - observar o presente Estatuto e regimentos:

IT - pagar pontualmente as contribuigdes financeiras definidas pelo érgdo competente do
SINTEST/RS;

IIT - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o cumprimento
das deliberagdes dos organismos do SINTEST/RS.

CAPITULO III
Das Penalidades e Procedimento

Art. 6° - Os Filiados estdo sujeitos as penalidades previstas neste Estatuto quando
produzirem danos patrimoniais, dano moral ou qualquer atitude definida em lei como
crime ou contravengfio penal contra qualquer instdncia ou forum do Sindicato, assim
como em caso de descumprimento do presente Estatuto, sem prejuizo da responsabilidade
civil ou penal, prevista na legisla¢do nacional.

§ 1° - Os filiados responderdo pelos seus atos individualmente ou coletivamente,
dependendo de cada caso, na medida de cada infragfo.

§ 2° - Sera formada uma Comissdo de Sindicancia, apés dentincia escrita feita a
Coordenagdo do Sindicato, que convocara Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especificamente para esse fim, a qual elegerd entre os presentes os integrantes da referida
Comissdo Apuradora.

§ 3° - A Comissdo Apuradora sera formada por trés sindicalizados, que deverdo estar em
dia com suas obrigagdes sindicais nos termos do Art. 5° do presente Estatuto.

§ 4° - A Comissao ficard responsavel por averiguar os fatos, respeitando os principios
constitucionais do contraditério ¢ ampla defesa, e ao final emitird um relatério
conclusivo, indicando a penalidade correspondente, em um prazo de 60 dias, que podera
ser prorrogado uma vez pelo mesmo periodo, sendo submetido 2 Assembleia Geral, que
decidird se acata as conclusdes da Comissdo ou aplicard penalidade diversa ou
determinara o arquivamento do feito.
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§ 5° - Da decisdio da Assembleia Geral, cabera recurso com pedido de reconsideracdo, em
um prazo de 10 dias, que serd apreciado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 7° — Aos infratores, poderdo ser aplicadas as penalidades abaixo descritas, que seréo
regulamentadas em Regimento Interno:

1 - adverténcia;

Ficoy ars
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II - suspensdo; ;

2

III - desligamento.

Paragrafo winico. O desligamento somente ocorrerd, em caso de justa causa devidamente
apurada, respeitados os tramites previstos no art. 6°.

TITULO II
Da Organizac¢io do SINTEST/RS

CAPITULO I
Da estrutura do SINTEST/RS

Art. 8° - O SINTEST/RS tem sua estrutura constituida por organismos centrais e pelas
Seg¢des Sindicais, que terfio autonomia administrativa, financeira, patrimonial, bem como
na deliberagdo e execu¢do dos movimentos tendentes a defesa dos interesses e dos
direitos dos membros da categoria a ela vinculados, observadas as disposi¢des
estatutarias.

§ 1° - Os organismos centrais da entidade sio:

a) Assembleia Geral;

b) Congresso Estadual;

¢) Plenaria Estadual;

d) Coordenacio;

¢) Conselho Fiscal.

§ 2° - Os organismos das Se¢des Sindicais sdo, no minimo:

a) Assembléia Geral;

b). Conselho de Delegados;

¢) Coordenacio;

d) Conselho Fiscal.
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CAPITULO I
Da Assembleia Geral do SINTEST/RS

Art. 9° - A Assembleia Geral ¢ o 6rgio soberano da entidade, com competéncia para
apreciar recursos das deliberagdes dos demais 6rgios ¢ competéncia privativa para:

I - deliberar sobre a destitui¢do de administradores;

e e ey

II - alteragdes do Estatuto;
11T - a dissolugio da Entidade:
1V - deliberar sobre a tomada e aprovagio das contas da Coordenagio;

V - aplicagdo do patriménio;

VI - julgar recursos de deliberagdes da coordenagio;

VII - deliberar sobre o desmembramento da Segéo Sindical para formagéo de Sindicato.

§ 1° - No caso do inciso VII, havendo desmembramento parcial das Se¢des Sindicais do
Sintest, e ao final restando apenas uma delas, aquela remanescente, podera incorporar o
Sindicato em sua estrutura, subrrogando-se a partir de entdo nos direitos e deveres
inerentes ao Sintest/RS.

§ 2° - Quanto ao passivo e ativo da entidade, no caso do paragrafo anterior, sua destinagio
serd definida pela Assembleia Geral.

Art. 10 - A Assembleia Geral se relne ordinariamente uma vez por ano, €
extraordinariamente sempre que convocada, cabendo a convocagdo & Coordenagio ou a
Plenaria Estadual.

§ 1° - A Assembleia Geral poderd ser convocada ainda por iniciativa de um quinto dos
filiados.

§ 2° - A Assembleia Geral ordindria serd convocada com a antecedéncia minima de
quinze dias e extraordinariamente com a antecedéncia minima de dez dias.

Art. 11 - A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocagio com a presenca de
1/20 dos filiados e em segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer niimero.

§ 1° - A Assembleia Geral Extraordinaria constituida, exclusivamente, para deliberar
sobre alteragfio do estatuto serd convocada pela Coordenagfo e observara o seguinte:

I - A convocago sera efetuada através de edital divulgado nos sitios das se¢des sindicais
com antecedéncia minima de dez dias;

II - Sera instalada em primeira convocagdo com a presenca minima de 1/20 dos filiados e
em segunda convocacdo, meia hora depois, com qualquer nimero;
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III - As alteragdes serdo aprovadas pela maioria absoluta dos presentes na Assembleia.

§ 2° - A Assembleia Geral que ira deliberar sobre a destituicio de Administradores tera
como quérum de instalag@o a presenga de no minimo 1/20 dos filiados.

CAPITULO III -

Do Congresso Estadual do SINTEST/RS
Art. 12 - O Congresso Estadual € a instancia maxima de formuldgie-e-deliberagde-sobre-
matérias de natureza politica, que digam respeito a organizagdo dos trabalhadores em
educaciio e a articulagdo destes com a classe trabalhadora, através da CUT, em nivel
estadual e ¢ constituido por delegados eleitos nas Segdes Sindicais do SINTEST/RS,
realizando-se quando convocado pela Coordenagio por deliberagdo da Assembleia Geral.

Paragrafo dnico. O Congresso Estadual deliberara sobre todo e qualquer assunto de sua
competéncia constante da pauta aprovada pela Assembleia Geral que deliberou a sua
convocagao

Art. 13 - Compete ao Congresso Estadual:

I - estabelecer diretrizes, para consecugdo dos objetivos previstos no artigo segundo deste
Estatuto;

I - definir o plano de agdo politica do SINTEST/RS, e metas do trabalho sindical.

Art. 14 - Os delegados para o Congresso serdo eleitos nas Segdes Sindicais que
constituem o SINTEST/RS, de acordo com os seguintes critérios:

a) para Seg¢des que tenham até 300 trabalhadores na base, 3 (trés) delegados;

b) para Seg¢des com mais de 300 trabalhadores na base, | (um) delegado a cada 100
trabalhadores na base ou frag@o superior a 50.

§ 1° - Os delegados serdo eleitos em Assembleias das Se¢des Sindicais, especialmente
convocadas para este fim com antecedéncia de no minimo 15 dias;

§ 2° - As Assembleias deverdo se realizar com uma antecedéncia minima de 15 dias e no
maximo 30 dias da realiza¢do do Congresso.

§ 3° - Em caso de se apresentarem chapas de candidatos a delegados na Assembleia de
eleicdo destes, e havendo mais de uma chapa, a lista final dos delegados a que a Secéo
tem direito serd composta obedecendo a propor¢do de votos obtidos pelas chapas.

CAPITULO IV
Da Plenaria Estadual do SINTEST/RS

Art. 15 - A Plendria Estadual do SINTEST/RS ¢é a instincia intermediaria de formulagio
e deliberagdo sobre matérias de natureza politica, que digam respeito a organizagio dos
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trabalhadores em educago e a articulagdo destes com a classe trabalhadora, em nivel
estadual, constituida por um delegado de cada Coordenagio de Secio Sindical, um
delegado de base, mais um delegado de base para cada 200 trabalhadores ou fragio maior
que 100 em cada Se¢do Sindical.

Paragrafo unico. O numero de delegados de base de cada Se¢éo Sindical com direito a
voto deliberativo na Plendria Estadual, terd como limite maximo um delegado para cada
10 (dez) membros da categoria profissional presentes a Assembléia Geral que os elegeu.

Art. 16 - S3o atribuigdes da Plenaria Estadual:

a) deliberar sobre as matérias que lhe sdo atribuidas pelas Assembleias Gerais das Se¢Oes
Sindicais, bem como sobre os assuntos constantes da pauta de convocagdo, dando
encaminhamentos e tomando as providéncias para sua realizagao;

b) decidir sobre os recursos interpostos sobre decisdes da Coordenagio;

¢) criar comissdes, grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, de acordo com as
necessidades do SINTEST/RS, indicando seus membros e definindo suas atribuicdes e
ambito de atuagio.

Art. 17 - A Plendria constituir-se-a sempre que convocada pela Coordenagdo, pela
maioria simples das Assembleias das Sec¢ées Sindicais, ou pela Plendria anterior, podendo
ainda ser convocada por 1/5 dos filiados.

§ 1° - A convocagdo deverd sempre ser feita com uma antecedéncia minima de 15 dias;

§ 2° - Na convocagio devera constar uma exposi¢do de motivos que a justifique e a pauta
definida pela instincia que a convoca.

Art. 18 - A Plenaria Estadual serd presidida por um de seus delegados, escolhidos pela
maioria dos presentes.

Paragrafo inico. A reunido da Plendria Estadual sé pode ser aberta com, no minimo, 1/3
(Um ter¢o) de seus delegados. Em caso de nfo haver quorum, a Coordenagdo do
SINTEST/RS devera convocar, imediatamente, nova reunifo da Plendria Estadual, num

I e o 0 ket e ik

prazo nunca superior a um més.

~ CAPITULOV
Dos Orgios Executivos e Fiscais

Secao I
Da Coordenagio e Mandato

Art. 19 - A Coordenagdio ¢ a instdncia de representagdo judicial e extrajudicial do
SINTEST/RS, com as seguintes atribuigdes:

I - representar judicial e extrajudicialmente a entidade na defesa dos direitos e interesses
da categoria coletiva e individualmente, perante os poderes puablicos e autoridades
constituidas;
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IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagGes das instdncias superiores do

SINTEST/RS:;

IIT - convocar a Plenaria Estadual, Assemblcia Geral e, quando deliberado por esta, o
Congresso Estadual;

1V - assinar documentos que representem valor, autorizar despesas e firmar contratos,
sempre por pelo menos dois coordenadores;

Art. 20 - A Coordenagio de cada Secdo Sindical indicarda um membro para compor a
Coordenagdo do SINTEST/RS, para cumprir um mandato de 03 (trés) anos e indicara
substituto no caso de impedimento ou rentncia.

Art. 21 - A Coordenagdo reunir-se-a ordinariamente a cada ano e extraordinariamente
quando necessario, sendo convocada por dois de seus membros, com prazo de 48 horas,
deliberando sempre pela maioria dos seus membros.

Art. 22 - A representagdo externa sera sempre feita por 2 (dois) dentre os membros da
Coordenagdo do SINTEST/RS, podendo constituir procuradores com todos os poderes
necessarios para agir em juizo na defesa da entidade ou de direitos e interesses coletivos e
individuais dos membros da categoria.

Art. 23 - A Coordenagiio do SINTEST/RS podera, por ato de dois dentre seus membros,
constituir procuradores judiciais ou extrajudiciais, indicados pelas Se¢des Sindicais,
mediante solicitagdo destas, cabendo a estas respender com seu patrimdnio particular
pelos efeitos financeiros decorrentes de eventual exercicio inexitoso do mandato.

Secio II
Do Conselho Fiscal

Art. 24 - O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros titulares e um suplente, todos
indicados pelos membros dos Conselhos Fiscais das Se¢des Sindicais, para mandato de 03
(trés) anos. Cabera a Seg¢do Sindical de maior namero de filiados a ultima indicagdo, caso
necessario para completar o 6rgdo.

Paragrafo tinico. E vedada acumulagio deste cargo com cargo em Coordenagio.
Art. 25 - S3o atribuigdes do Conselho Fiscal:

a) fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Sindicato;

b) emitir parecer sobre o relatério financeiro e balango anual;

¢) vistoriar a qualquer tempo livros e registros do SINTEST adotando as providencias
necessarias.



DocuSign Envelope [D: 8C1EB3AD-130F-4DF6-BF3F-5837EBA01092

Sindicate dos Trabalhaderes am Educacan do

CAPITULO VI
Das Sec¢oes Sindicais

Art. 26 - A Se¢do Sindical ¢ a unidade erganizativa da base do SINTEST/RS, constituida
de uma ou mais instituigdes federais de ensino do terceiro grau ou vinculadas a este de
acordo com a deliberagdo da Plenaria Estadual, “ad referendum” da Assembleia Geral.

; § 1° - A Secdo Sindical € organismo integrante do SINTEST/RS, dotado de autonomia
para definir através de regimentos e nos limites deste Estatuto a sua organizagdo interna, ¢
para representar o segmento da categoria a ela vinculada, na defesa de seus interesses
especificos, na esfera administrativa e judicialmente na medida em que receber delegagio
para representar o SINTEST/RS.

§ 2° - O Regimento Interno da Se¢do Sindical deve ser aprovado em Assembléia Geral
desta, convocada especialmente para este fim.

§ 3° - As Segdes Sindicais poderdo receber delegagdes da Coordenagéo ou da Assembléia
Geral do SINTEST/RS, para representa-lo judicial e extrajudicialmente em questdes do

interesse do segmento da categoria da sua base.

Art. 27 - S8o atribuigdes das Se¢des Sindicais:

I - encaminhar na sua base especifica a discussdo da politica formulada pela Coordenagﬁb
do SINTEST/RS e a implementacio das deliberagdes do Congresso e da Plendria
Estadual da Entidade;

II - organizar as campanhas de filiag8o dos trabalhadores de sua base ao SINTEST/RS;

IIT - assinar, quando necessario, acordos e convengdes com as diregdes das instituigdes
situados em sua base especifica.

CAPITULO VII
Da Assembleia Geral da Seciio Sindical

Art. 28 - A Assembleia Geral da Segfo Sindical € o orgdo supremo das Se¢des Sindicais,
respeitadas as disposigdes deste Estatuto.

Paragrafo tinico. Poderdo participar das Assembleias todos os trabalhadores na base da
Secdo.

Art, 29 - SHo atribui¢bes privativas da Assembleia Geral da Se¢do Sindical, além de
outras definidas no Regimento Interno da respectiva Segio:

I - definir a contribuigio financeira dos filiados;

IT - decidir em Gltima instancia recurso de deliberagdo do Conselho de Delegados sobre a
exclusio de filiados e sobre a aplicagfio de outras sang3es, observadas as disposi¢des do
Estatuto e do Regimento Interno, devendo este ponto constar explicitamente da
convocacio; :
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IIT - deliberar sobre ¢ desmembramento da Se¢lio Sindical para formagéo de Sindicato

CAPITULO VIII
Do Conselho de Delegados da Secio Sindical

Art. 30 - O Conselho de Delegados é constituido de representantes ativos e inativos de
base da Se¢do Sindical, eleitos na propor¢do da base, privilegiando a organizagdo por

local de trabalho, conforme definido no Regimento Interno da Se¢fo Sindical.

Art., 31 - Sdo atribuigdes do Conselho de Delegados além de outras definidas no
Regimento Interno da Segfo Sindical:

I - reproduzir e encaminhar discussdes da Plendria Estadual em sua base de atuagio;

II - coordenar os processos eleitorais em sua base especifica;

.. \ P O O
III - representar a base da categoria junto 4 Coordenagio da Secao; 3__—_‘-’__
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IV - elaborar o Regimento Interno da Secdo, e encaminhd-io éf_As.':'s%frf:bImé'
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aprovacdo.

CAPITULO IX
Da Coordenagio da Se¢iio Sindical

Art. 32 - A Secdo Sindical devera eleger uma Coordenagio responsével pela coordenagio
das atividades sindicais em sua base especifica.

§ 1° - A Coordenagio da Se¢do tera mandato de 2 (dois) anos, sendo eleita em escrutinio
secreto, universal ¢ direto, com a participagfio de todos os filiados em condigdes de votar,
de acordo com o estabelecido neste Estatuto.

§ 2° - A convocagdo das elei¢des de uma Coordenagiio de Secio é atribuigdo do Conselho
de Delegados da Secio.

§ 3° - Findo o prazo previsto no Regimento Interno sem que tenha sido realizada a elei¢do
de nova Coordenagdo, e sem que tenha havido motivo de forga maior, a Assembléia Geral
da Secdo Sindical, convocada pelo Conselho de Delegados ou por 5% (cinco por cento)
dos filiados, permanecendo no exercicio os coordenadores com mandato findo até a posse
dos novos coordenadores, ratificara a permanéncia no exercicio dos coordenadores com
mandato findo até a posse dos novos coordenadores.

Art. 33 - A composi¢do da Coordenagdo da Secdio Sindical dar-se-4 pela formula de
proporcionalidade qualificada, obedecendo os seguintes critérios:

I - quando a disputa se der entre duas chapas, a minoritaria so participara da Coordenagio
se atingir, no minimo, 20% (vinte por cento) dos votos validos.

10
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Il - quando a disputa se der entre mais de duas chapas, sé se aplicard o critério de
proporcionalidade se a soma dos votos das chapas minoritérias atingir no minimo 20%
(vinte por cento) dos votos validos, pasticipando da Coordenagie aqueles que obtiverem
no minimo 10% (dez por cento) dos votos vélidos.

§ 1° - Serdio considerados votos valides para calculo de proporcionalidade, apenas aqueles
atribuidos a qualquer uma das chapas concorrentes.

§ 2° - No caso de uma ou mais chapas mineritarias ndo atingirem o quérum exigido, seus
votos serdp desconsiderados, estabelecendo-se uma nova propor¢io no momento da
distribui¢do dos cargos as chapas que cumprirem os requisitos minimos.

§ 3° - E permitida a reelei¢do de qualquer membro da Coordenacgéo.

§ 4° - Sédo considerados filiados em condigdes de votar aqueles que na data da eleigfo:

a) estiverem em dia com toda e qualquer obrigagdo financeira para com a Sec¢do Sindical;

b) estiverem no gozo de seus direitos de filiado, conferidos por este Estatuto.

e —————

CAPITULO X
Dos Mandatos e das Responsabilidades

Art. 34 - Os membros das Coordenagdes das Se¢des Sindicais, do Consetho de Delegados
e do Conseiho Fiscal poderdo ser destituidos e ter seus mandatos cassados por justa causa
nos casos de fraude, dilapidagdo do patriménio social ou grave violacio deste Estatuto,
por deliberagio da Assembléia Gera! da Segfo Sindical convocada para este fim, na
forma do inciso il do artigo 29.

§ 1° - A destituigdo de membro da Coordenagdo do SINTEST/RS serd proposta a
Assembléia Geral pela Plenaria Estadual que deliberard - em reunidio especialmente
convocada para este fim, e com quérum de 2/3 (dois tergos) de seus delegados — pela
maioria absoluta dos presentes.

§ 2° - A destituigio e a cassagdio de mandato de membro da Coordenagio da Segdo
Sindical, de membros do Conselho Fiscal ou do Delegado Sindical serd deliberada em
Assembléia Geral da Secdio Sindical especialmente convocada para este fim pela
Coordenagéo, pelo Conselho de Delegados Sindicais, pela Coordenagio da Secio
Sindical ou por 15% (quinze por cento) dos filiados e que tenha o quérum minimo de
20% (vinte por cento) dos filiados em primeira chamada, ou 15% (quinze por cento) dos
filiados em segunda chamada, 30 (trinta) minutos ap6s, sendo que a decisdo s6 podera se
dar pela maioria absoluta dos presentes.

§ 3° - O processo de destitui¢do de mandato deve assegurar ao(s) acusado(s) o pleno
direito de defesa.
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§ 4° - Nos casos de destitui¢do de mandato de mais de 50% (cinquenta por cento) dos
membros da Coordenagdo da Seg¢dio Sindical, do Conselho de Delegados ou do Conselho
Fiscal, deve ser convocada nova eleicio pelo 6rgdo competente no prazo de 60 (sessenta)
dias apds a decisdo, devende este Grgdo nomear comissic provisoria para exercer as
atribuigdes do érgdo destituido, até que seja empossado ¢ 6rgio eleito.

TITULO 111
De Patriménio e Fontes de Recursos

Art. 35 - O patnmomo do SINTEST.’RS formado apenas pelos bens de suas SegGes
Smdlcals ' i & L

Art. 36 - Os recursos financeiros da Institui¢do serdo provenientes de:

a) Contribui¢cdes financeiras mensais das Segdes Sindicais, incidente sobre o valor total
das mensalidades dos associados em cada més;

b) Doagdes e legados: .
I 2
¢) Bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos preduzidos;

i

L SS—

s |

'T.! i
icn
0
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£ %
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d) Aluguéis de imdveis e juros de titulos e de dep6sitos;

¢) Multas e outras rendas eventuais.

[P

Pardgrafe upico. A contribuigio mensal prevista na alinea “a” terd seu percentual
definido em Assembleia Geral.

Art. 37 - Aos bens oriundos das entidades que se incorporarem ao SINTEST/RS, aplicar-
se-80 as seguintes regras:

I - O use, gozo e fruigdo destes bens serd privativo da Secio Sindica! e dos filiados a ela
vinculados;

II - A sua administracfio serd prerrogativa da Segio Sindical na forma do que dispuser o
seu Regimento Interno;

Il - A alienacio e oneracdo dos bens sera decidida pela Sec¢do Sindical, na forma do que
dispuser o seu Regimento interno.

Art. 38 - Os bens adquiridos com recursos orgamentarios ou especiais da Seg¢do Sindical,
seguirdo os preceitos enunciados no artigo anterior.

Art. 39 - No caso de dissolugio do SINTEST/RS, ou decisdio pelo desmembramento de
uma ou mais Se¢des Sindicais, os bens oriundes das entidades incorporados e sob
administragdo destas, terdo a destinagdo estabelecida pelas Assembleias Gerais
respectivas e serd revertido para entidades congéneres que ndo tenham vinculo ou
dependéncia com o Estado e que atuem em defesa dos interesses dos trabalhadores.
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Pamgraf{.) unico; A dlssolugéo do SINTEST/RS somente poderd ser deliberada em
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para essa finalidade.
mediante a aprovagio de, no minimo, dois tergos dos filiados presentes.

e e e e i e e o e et S et et
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Art. 40 - Todas as questdes relativas a contratagio de empregados para as Seg¢des
Sindicais serdo de competéncia das respectivas Coordenagdes que deverdio estabelecer as
clausulas e decidir sobre quaisquer alteragdes contratuais.

Paragrafo tnico. Qualquer clausula tendente a outorgar garantia no emprego em favor de
seus funciondrios pelas Se¢des Sindicais, devers ter a prévia autcrizagdo das Assembléias
Gerais das respectivas Segdes, sem recair 6nus as demais Se¢des Sindicais.

Art. 41 - As contas bancdrias das Se¢des Sindicais serfio movimentadas sempre em
conjunto por dois integrantes da respectiva Coordenago.

Art. 42 - Nas obrigagdes civis contratuais assumidas perante terceiros, o SINTEST/RS e
as Segdes Sindicais responderio somente no limite do patriménio que estiver sob sua
administragio direta.

§ 1° - Seréd considerado patriménio sob administragio direta do SINTEST/RS, aquele que
vier a ser adquirido pela entidade e que nfo esteja sujeito as disposicdes constantes dos
artigos 35 e 36, deste Estatuto.

§ 2° - Serd considerado patriménio sob a administracio direta das Sec¢des Sindicais aquele
sujeito as disposigdes dos artigos 35 e 36, deste Estatuto.

§ 3° - Serd obrigatéria a mengdo desta restricio a responsabilidade patrimonial nos
instrumentos dos contratos firmados com terceiros.

§ 4° - Se algum prejuizo advier a entidade pelo descumprimento do disposto no § 3°
supra, isto acarretard a responsabilidade patrimonial e pessoal dos Coordenadores do
SINTEST/RS ou Coordenadores das Segdes Sindicais que tiverem assinado o contrato,
pelo valor que exceder a disponibilidade patrimonial do SINTEST/RS ou da Secio
Sindical respectiva. O valor pago pelo dito Coordenador a titulo de ressarcimento serd
imediatamente repassado para a Segdo Sindical respectiva, quando for o caso.

Art. 43 - Os atos praticados com infringéncia de qualquer disposigao do Titulo IV deste
Estatuto sdo nulos de pleno direito e ndo obrigam o SINTEST/RS. - ‘

Art. 44 — O presente Estatuto autoriza as Associagdes de Servidores a atuar como Segdes
Sindicais do SINTEST/RS, mantendo, paralelamente sua personalidade juridica, em todos
os seus efeitos legais e politicos.

Art. 45°- As contribuigdes financeiras que incidirem sobre os saldrios ¢ vencimentos dos
filiados terdio como base de cdlculo sempre a remuneragdo mensal bruta.
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Art. 46 - A Secio Sindical poderd ser desmembrada para a formacio de sindicato com a
base correspondente, cabendo a Assembleia Geral da Segdo Sindical convocada para este
fim, com antecedéncia minima de quinze dias, deliberar sobre a matéria.

§ 1° - A assembleia que ird deliberar sobre o desmembramento terd querum de instalagio
de 1/20 (um vinte avos) dos filiados na base correspondente, e a decisao serd adotada pela
maioria absoluta dos presentes.

§ 2° - A assembleia podera ser transformada em assembleia permanente com duragdo de
até trinta dias visando ampliag¢fo do debate.

§ 3° - Havendo a deliberagdo pelo desmembramento, a assembleia podera decidir que a
Seg¢do Sindical permanecera em atividade, com todas as prerrogativas legais e estatutdrias
e no pleno exercicic de atividades até o novo sindicato adquirir personalidade sindical
com o registro no Ministério da Economia ou outro 6rgdo de mesma competéncia.

§ 4° - A assembleia podera deliberar a transferéncia do quadro de filiados das suas
contribuigdes, das receitas e do patrimdnio para o Sindicato, que sera considerada
efetivada automaticamente, para todos os efeitos, com a aquisi¢do de personalidade
sindical pela entidade que representara os trabalhadores da base.

Art. 47 - Na hipétese de dissolugdo do SINTEST/RS por qualquer forma, eventuais
obrigagdes passivas entdo existentes ou que remanescerem apGs sua extingfio serfio
suportadas proporcionalmente pelas Seg¢des Sindicais da entidade.

Art. 48 - Excepcionalmente, a Coordenagio ¢ o Conselho Fiscal do SINTEST/RS serdo
eleitos na assembleia de reativagio da Entidade.

Art. 49 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

O presente Estatuto passa a vigorar, com as respectivas alteragGes, a partir de 18 de margo
de 2021, conforme deliberagdo em Assembleia Geral realizada na mesma data.

Coordenadores do SINTEST/RS:
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